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“Educar a través de la música para el desarrollo integral de los estudiantes”
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2020, EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID-19
“La educación constituye un instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social”.

Jacques Delors
INTRODUCCION 

La observación de la compleja red de relaciones que hemos establecido como comunidad humana, nos evidencia la imperiosa necesidad de trascender la visión de la educación, desde la acción  instrumental hacia  acción  centrada en la realización  de la persona. En la persecución de este objetivo, intencionar la sana convivencia resulta fundamental, por cuanto es en la dinámica cotidiana con los otros que nos vamos moldeando y  potenciando. Definitivamente, nos transformamos en la convivencia (Maturana 2001)

En consideración  a lo  anterior,  la Política de Convivencia Escolar es un  marco  orientador y  regulador para las acciones que  los establecimientos  establezcan en  favor de aprender a vivir juntos. La experiencia nos ha permitido  establecer la directa proporcionalidad que existe entre  la calidad del  clima escolar  y la calidad de los aprendizajes, que  a su  vez redunda  en  la mejora de la calidad de vida no solo de los estudiantes ,  sino  también  de todos los integrantes de la comunidad educativa
 El Liceo de Música de Copiapó es un establecimiento educacional municipal que atiende a 1054 estudiantes distribuidos entre los niveles de primero  básico  a cuarto  medio,  entregando educación de calidad e inclusiva, a través del desarrollo de habilidades cognitivas, socio-afectivas y artístico musicales. 

La comunidad educativa cuenta con una serie de instrumentos de gestión, cuya implementación tiene un  impacto directo en el  clima escolar y  el  logro  de los aprendizajes en cada nivel  educativo. Cada uno de estos instrumentos se encuentra  elaborado y gestionado en  coherencia con  los valores y propósitos compartidos de la comunidad educativa, expresados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), y con la normativa educacional que regula y orienta el quehacer escolar a nivel  nacional. Todo ello,  con  el  objetivo de fortalecer el proceso de formación  integral de los estudiantes y, a la vez, generar un espacio educativo protector e inclusivo, que promueva y garantice el resguardo de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

El PEI del Liceo de Música de Copiapó declara: Misión, Visión,  Marco Valórico y Principios  Educativos. 
Nuestra Misión  es:   Formar alumnos de 1° de Enseñanza General Básica  a 4° año  de Educación  Media,  teniendo  como objetivo lograr el  desarrollo pleno  de las capacidades de los estudiantes para que lleguen  a ser personas íntegras,  con una clara escala de valores,  capaces de adaptarse a las exigencias del  medio social, participando en  el  desarrollo de su  familia y  de la sociedad,  sintiéndose realizados como  personas y  poseedores de una gran  sensibilidad frente a las manifestaciones artístico- culturales 

Nuestra Visión: El Liceo de Música es una organización educacional flexible, capaz de ofrecer opciones de formación integral adecuadas a la realidad del mundo actual y de adaptación a las alternativas que el futuro les presente en un mundo cambiante. El Liceo deberá desarrollar plenamente las capacidades de sus estudiantes en los planos espiritual, social, cognitivo, artístico y físico, capacidades que les permitan adaptarse razonablemente a las exigencias de la vida moderna; capacidades que le permitan responsablemente realizar una labor o trabajo que absorba su total interés, capacidades que le permitan mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo. Que desarrolle y reconozca las potencialidades de las alumnas y alumnos y que se esmere en que todos ellos aprendan a aprender, a hacer, a ser y a convivir con los demás.
Sellos Institucionales: 
1.  Educar a través de la música para el desarrollo integral del estudiante

2. Desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y musicales para que los estudiantes se adapten al medio social, cultural y a los cambios de un mundo altamente tecnológico.

3. Institución que promueve la convivencia escolar, los valores universales, el respeto a la diversidad y al patrimonio natural y cultural de la nación.
Marco Valórico 

El Liceo desarrollará losconocimiento, habilidades, actitudes fundamentado en los valores de:

Autonomía: Responsabilidad, honestidad y perseverancia

Respeto: Tolerancia, solidaridad, consciencia artística, compromiso social, conciencia ambiental y amor a la patria

Liderazgo: Excelencia, proactividad, compromiso

Principios Formativos 

1. Currículum orientado a la música como eje formativo de nuestros estudiantes

2. Aprendizaje de calidad orientado al desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales asociadas al aprendizaje de la música.

3. Responsabilidad social, institucional y formación en valores en una sana convivencia escolar

MARCO TEÓRICO
La Convivencia Escolar se define como:

“la coexistencia pacífica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. 

- Ley 20.536, artículo 16 A, sobre Violencia Escolar-

“La convivencia escolar se trata de la construcción de un modo de relación entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad recíproca, expresada en la interrelación armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.” 





  -MINEDUC, Gobierno de Chile-

“El buen trato se entiende como aquella forma de relación que se caracteriza por el reconocimiento del otro como legítimo otro, la empatía, la comunicación efectiva, la resolución no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquía. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los niños y niñas”.                    -Política de buen trato hacia niños y niñas. JUNJI (2009).-

La Convivencia Escolar se entiende, por tanto, como un fenómeno social cotidiano, dinámico y complejo, que se expresa y construye en y desde la interacción, que se vive entre distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento.

También se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los actores de la comunidad educativa y adquiere, así, una visión más integradora y sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial de los aprendizajes que apuntan a la formación ciudadana.

El Clima Escolar es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la enseñanza y los aprendizajes en el espacio escolar y contiene una serie de variables (infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificación de la clase, etc.) necesarias para la apropiación de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el currículum, por tanto sus énfasis, características y dinámicas posibilitan -o dificultan- el aprendizaje. El clima se conforma con las percepciones y las actitudes que tienen los actores de la comunidad educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento educativo. Constituye un elemento intersubjetivo de valoraciones en relación a la institución educacional y a la convivencia que allí se desarrolla.

La importancia de tener clara esta diferencia radica en que muchas veces se asume que la Convivencia Escolar se está fortaleciendo a través del establecimiento de normas y reglamentos, cuando ello en realidad responde a la conformación de un ambiente organizado que facilita el aprendizaje de la convivencia, pero que no basta para su desarrollo.

Pero además de que el clima escolar impacte positivamente en los aprendizajes, el desarrollo de la Convivencia Escolar tiene un valor formativo intrínseco; es decir, aprender a vivir juntos no solo es un medio para facilitar el traspaso de contenidos curriculares, sino que es un contenido curricular en sí mismo, que se enseña y adquiere significado en la vivencia con los otros.

El/la Encargado/a de Convivencia Escolar es actor/actriz relevante en la gestión del clima y la convivencia escolar, su función es articular (los diversos intereses de los actores de la comunidad educativa, en coherencia con el horizonte común establecido en el Proyecto Educativo Institucional) y gestionar la implementación de las medidas contenidas en el Plan de Gestión (medidas de promoción de la buena convivencia y de prevención de la violencia escolar que proponga y determine el Consejo Escolar), lo que evidentemente requiere de su labor como guía y organizador. Debe conocer y comprender el enfoque formativo de la Convivencia Escolar planteado en la “Política Nacional de Convivencia Escolar”, así como la normativa que define y regula, y los instrumentos administrativos y de gestión que permiten su implementación.

También es responsable de implementar las medidas y/o acciones que determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar (según modalidad) para prevenir actos de violencia escolar y promover una sana convivencia escolar, dichas medidas y/o acciones deben estar contenidas en el “Plan de Gestión de Convivencia Escolar”. 
El logro de las funciones de este rol está condicionado al apoyo que le brinde el equipo de liderazgo educativo y a la capacidad de generar un sistema de trabajo colaborativo, que le dé sustento a las medidas que se pretendan implementar.
El Consejo Escolar tiene como objetivo generar mecanismos e instancias de participación y se transforma en un eje central a la hora de fortalecer el compromiso de la comunidad educativa y es una tarea prioritaria para los equipos de liderazgo ya que tiene un rol fundamental en el fortalecimiento de la convivencia y en la conformación de un clima escolar adecuado, dado que es el canal de participación donde confluyen las posiciones de todos los actores que participan de una comunidad educativa; una de sus funciones es proponer medidas y acciones, que sean pertinentes y recojan los intereses de la comunidad educativa, para la elaboración e implementación del Plan de Gestión de la Convivencia Escolar. 

La participación y compromiso de la comunidad educativa se constituye así en una tarea prioritaria, que los equipos de liderazgo educativo deben promover y fortalecer.

CONTEXTUALIZACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO AÑO 2020:
Considerando las particulares condiciones que nos ha impuesto la pandemia de COVID-19, resulta imprescindible repensar el trabajo del área de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento a fin de dar oportuna respuesta a inquietudes y necesidades que surgen en los distintos actores de la comunidad educativa partir del nuevo y complejo contexto al que nos enfrentamos.
Cabe considerar que, en el caso particular de los liceos de la comuna de Copiapó, la situación de suspensión de la rutina escolar se encontraba ya gravemente lesionada a partir de las “tomas” que la organización de estudiantes secundarios realizó de los locales educacionales.
La presente planificación recoge las acciones realizadas a partir de iniciativas propias del equipo convivencia, la generosa participación de ideas generadas al interior del equipo comunal de encargados de convivencia escolar y aquellas que desde las organizaciones educativas externas solicitan o sugieren al establecimiento.

Además resulta necesario destacar que todas las acciones tienen como principio rector el cuidado y protección de la salud tanto física como mental de los integrantes de la comunidad del Liceo de Música Bicentenario, Hugo Garrido Gaete.

PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR “CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL HOGAR”.

	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Reorganizar la dinámica de trabajo y  comunicación  al  interior del equipo de Convivencia 

Desarrollar y socializar de manera online el “Plan De Gestión De Convivencia Escolar Escolar” 
	Apertura de grupo de WhatsApp

Habilitación de correos institucionales 

-Determinación de horarios y  formas de comunicación al  interior del grupo de trabajo

-Establecer de reuniones de coordinación periódicas 

-Elaborar Plan  de convivencia Escolar ajustado al contexto  sanitario impuesto  por la emergencia sanitaria Covid-19

-Socializar vía correo electrónico el formato del Plan de Convivencia Escolar a todos los miembros del consejo escolar.
-Modificar, tendiendo a la mejora el Plan presentado al consejo escolar incorporando en él las sugerencias y aportes reportados por los integrantes del consejo Incluir sugerencias de los participantes del consejo escolar.

- Comunicar a los integrantes del Consejo el documento modificado a partir de las mejoras y  someter el  mismo  a la  aprobación 

- Socializar vía correo electrónico  y  pagina web oficial del  establecimiento,  el  Plan. 
	-Encargado/a de convivencia escolar.

Inspectores generales 

Encargada de Convivencia Escolar
	-Encargado/a de convivencia escolar, Inspectores 
Generales (Básica y  Media), Orientadora, Psicóloga y  psicopedagogas del  establecimiento
-Miembros del Consejo Escolar 

 
	Grupo de WhatsApp 

Correos electrónicos enviados 

Informes de reuniones ejecutadas 
-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

-Correos de coordinación con los distintos participantes.
-Registro de socialización en  plataformas del Establecimiento.  
	1° semana abril
	Computadores, teléfonos personales,  conexión a internet
Pagina web del  Establecimiento. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Diseñar e implementar un protocolo de acción que oriente,  a los distintos actores de la comunidad educativa, en  el uso  de las redes sociales y medios de comunicación virtuales. 

	-Diseñar protocolo de principios  rectores para el  uso de los canales de comunicación virtual que sea necesario activar  durante la contingencia sanitaria, Señalando las formas de comunicación  consideradas como adecuadas y  las sanciones que se estimarán para el mal uso de los canales de  comunicación. 
- Socializar el  documento vía correo electrónico a todos los miembros del consejo escolar.

-Incluir sugerencias de los participantes del consejo escolar y  comunicar para su  aprobación final

- Socializar el documento  aprobado, utilizando las distintas redes sociales disponibles por el establecimiento.


	-Encargado/a de convivencia escolar.


	-Encargado/A De Convivencia Escolar.
-Equipo Convivencia Escolar 
 -Consejo Escolar. 
	-Registro de publicaciones en las distintas plataformas y redes sociales.
-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

Correos Electrónicos enviados a los miembros del Consejo Escolar 

 
	  Abril
	Computador.

Plataformas como páginas web, Facebook, entre otras. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	-Proporcionar a los distintos actores de la comunidad educativa material y  recursos de apoyo en ámbitos emocional y recreativo. A través de las plataformas virtuales con que cuenta el establecimiento.
	-Recopilar y seleccionar  información, materiales y  recursos, que puedan servir de apoyo a los integrantes de la comunidad educativa

- Publicar la información y  material seleccionado en  las distintas plataformas a disposición  del  establecimiento 

	Encargado/a de convivencia escolar. Departamento de Orientación 
Inspectorías Generales 
	-Encargado/a de convivencia escolar.
-Equipo Convivencia Escolar 
-Profesores jefes de curso.

-Equipos multidisciplinarios 
- Encargado  de Paltaforma 
	-Registro de publicaciones en las distintas plataformas y redes sociales.
-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.
-Correos de coordinación con los distintos participantes. 
	 Abril
	Computador.
Plataformas como páginas web, Facebook, entre otras. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Poner a disposición por medio de página web oficial un  canal de contención directo para apoderados y  estudiantes  del  establecimiento.  
 
	-Abrir un espacio en  la pagina web del  establecimiento para que padres y  estudiantes puedan enviar  sus consultas directamente al equipo de convivencia escolar,  sobre todo a  la psicóloga del establecimiento. 

	-Equipo convivencia
- Psicóloga del  establecimiento 
	-Equipo convivencia.

-Docentes, estudiantes y  apoderados del Establecimiento.

 
	-Registro de consultas 

-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

 
	 Abril
	Computador.

Plataforma web del  establecimiento. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Poner a disposición de los estudiantes y sus familias en las distintas plataformas virtuales del Establecimiento, material de prevención, higiene y seguridad del virus COVID-19. 
 
	-Recabar información de material de prevención, higiene y seguridad del virus COVID-19.
Preparar documento informativo (cartilla, afiche, etc.) sobre material recabado y socializarlo en las distintas plataformas y redes sociales disponibles para la Comunidad Educativa del Establecimiento.
	-Personal dispuesto por la dirección para desarrollar la tarea.

-Encargado/a de convivencia escolar.


	-Encargado/a de convivencia escolar.

-Docentes del Establecimiento.

-Equipos multidisciplinarios 
	-Registro de publicaciones en las distintas plataformas y redes sociales.

-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

-Cronograma. 

-Correos de coordinación con los distintos participantes. 
	 Marzo- julio
	Computador.

Plataformas como páginas web, Facebook, entre otras. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Diseñar y  elaborar encuesta para padres y  apoderados,  que permita a la institución  obtener información respecto de la situación que viven  las familias liceanas a fin  de visualizar necesidades y  apoyos necesarios durante la contingencia y  al  reingreso a clases

	-Elaboración  de encuesta

- Determinación  de medios posibles para realizar encuesta

- Elaboración  de documento con  resultados obtenidos en  la consulta

- Socializacion  de resultados con equipo de gestión 

	-Encargada de Convivencia  Escolar 
-Inspectores generales

- Oreintadora
	-Encargado/a de convivencia escolar.

-Docentes del Establecimiento.

- Padres y  apoderados

-Equipo de gestión  
	-Encuesta a aplicar
- Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

- Documento  con  conclusiones  
	 Abril- junio
	Computador.

Plataformas virtuales. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Socializar y monitorear la plataforma educativa Cívicamente a toda la Comunidad Educativa. 

 
	-Recepción de material sobre plataforma cívicamente.

-Socialización

en las distintas plataformas y redes sociales disponibles para la Comunidad Educativa del Establecimiento el material de difusión y capacitación de la plataforma cívicamente.
	-Embajador/a de la Ciudadanía.

-Encargado/a de convivencia escolar.


	- Embajador/a de la Ciudadanía.

-Encargado/A De Convivencia Escolar.

-Docentes del Establecimiento.

-Estudiantes de 3º a 8º básico

 
	-Registro de publicaciones en las distintas plataformas y redes sociales.

-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

-Cronograma. 

-Correos de coordinación con los distintos participantes. 
	 Marzo- Abril
	Computador.

Plataformas como páginas web, Facebook, entre otras. 


	Objetivos
	Acciones
	Responsables 
	Participantes
	Medio De Verificación
	Plazos
	Recursos

	Evaluación de impacto de la información socializada. 

 
	-Desarrollar encuesta online orientada a la medición de la efectividad en las estrategias de socialización de la información entregada a la comunidad educativa.

-tabular resultados de encuesta online y analizar resultados para la mejora.   


	-Encargado/a de convivencia escolar.


	-Encargado/A De Convivencia Escolar.

 
	-Registro de publicaciones en las distintas plataformas y redes sociales.

-Plan De Gestión De Convivencia Escolar.

-Cronograma. 

-Encuesta online
-Informe de tabulación de resultados.   
	 Marzo- Abril
	Computador.

Plataformas como páginas web, Facebook, entre otras. 
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